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1. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO

1.1 Programa de Vinculación: 08-TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

1.2 Campo amplio: Administración

1.3 Campo específico: Educación comercial y administración

1.4 Campo detallado: Competencias laborales

1.5 Nombre del proyecto:
ESCUELA TALLER EN MANEJO DE MÁQUINAS INDUSTRIALES PARA
LA CONFECCIÓN Y PATRONAJE AVANZADO DIRIGIDO A LAS
MUJERES PERTENECIENTES A LA FUNDACIÓN AVANZAR 2023

1.6 Facultad: Facultad de Ciencias de la Administración

1.7 Carreras: Escuela De Administración De Empresas

1.9 Instituciones:

• Fundación AVANZAR

1.8 Fuente de financiamiento: 05. ASIGNACION REGULAR IES

1.10 Lugar de intervención:

• GAD Cantonal de Cuenca
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PROFESORES PARTICIPANTES

1.11 EQUIPO DE TRABAJO:

Nombres y
Apellidos Identificación Formación

Académica

Descripción de
Títulos Académicos

Tipo de
docente

Correo
electrónico Teléfonos Función

Número
total de

horas

Actividad
Cumplida

Juan Carlos
Aguirre Maxi 0103536900 Cuarto Nivel

Ingeniero En
Contabilidad Y Auditoria
 Ingeniero de Sistemas
 Magister En
Administracion de
Empresas
 Diploma Superior En
Gerencia de Marketing

jaguirre@uazua
y.edu.ec

2835111
0998631221 Instructor 6 Ejecución módulo

de contabilidad

Pedro Fernando
Guerrero Maxi 0104430400 Cuarto Nivel

Magister En Salud
Ocupacional Y
Seguridad En El Trabajo
 Ingeniero de
Produccion Y
Operaciones

OCASIONAL I
ESTABLE

pedromaxi@ua
zuay.edu.ec

4088027
0991354136 Director 7 Control de

actividades

Magdalena Ruht
Galindo Zeas 0102939352 Cuarto Nivel

Magister En Diseño
 Diseñadora Textil Y de
Modas

AUXILIAR 2 mgalindo@uaz
uay.edu.ec

0991605463
4091856 Instructor 40

Ejecución del
módulo de
patronaje
avanzado

Sonia VIviana
Vasquez Castro 0103666061 Tercer Nivel Psicologa Clinica

sv.
vasquez@uazu
ay.edu.ec

0987221863
2804176 Instructor 6 Ejecución módulo

desarrollo personal

Paul Andres
Patiño Leon 0103558094 Cuarto Nivel

Magister En Gerencia
de Sistemas de
Informacion
 Ingeniero de Sistemas

AUXILIAR 2 andpatino@uaz
uay.edu.ec

0989862613
4092031 Instructor 6

Ejecución del
módulo de
informática

María Verónica
Rosales Moscoso 0103983854 Cuarto Nivel

Ingeniera Comercial
 Master En
Administracion de
Empresas

OCASIONAL I
ESTABLE

vrosales@uazua
y.edu.ec

0998438640
4089596 Instructor 6

Ejecución del
módulo de
marketing

Luis Oswaldo Arpi
Zhangallimbay 0102755808 Cuarto Nivel

Contador Publico
Auditor
  Profesor Segunda

ADMINISTRATI
VO

oarpi@uazuay.
edu.ec

0993789445
4098258
4091000

Instructor 6 Ejecución módulo
de Administración
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PROFESORES PARTICIPANTES

1.11 EQUIPO DE TRABAJO:

Nombres y
Apellidos Identificación Formación

Académica

Descripción de
Títulos Académicos

Tipo de
docente

Correo
electrónico Teléfonos Función

Número
total de

horas

Actividad
Cumplida

Enseñanza
 Magister En
Administracion de
Empresas
 Licenciado En Ciencias
de la Educación En la
Especialización de
Historia Y Geografía
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Nombres y
Apellidos Identificación Código Nivel Facultad Carrera Correo

electrónico Teléfonos Función
Número
total de

horas

Actividad
Cumplida

Maria Cecilia
Romero Beltran 0106445711 96208 3 Ciencias De La

Administración

Tecnología
Superior En

Gestión
Empresarial

mcromero@
uazuay.
edu.ec

0980784370
 4091000

Prácticas
de

Vinculación
180

Acompañamie
nto a las

estudiantes en
los diferentes

módulos.

Revisión de
documentos

formales para
el programa de

vinculación.

Revisión de
documentos
académicos

(sílabos)

Elaboración y
aplicación de

encuestas

Ivan Rolando
Barreto
Hernandez

0104057690 96190 3 Ciencias De La
Administración

Tecnología
Superior En

Gestión
Empresarial

irbarreto@u
azuay.edu.
ec

2858480
 0995731236
 4085094

Prácticas
de

Vinculación
180

Acompañamie
nto a las

estudiantes en
los diferentes

módulos.

Revisión de
documentos

formales para
el programa de

vinculación.

Revisión de

Pagina 5 | 20



ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Nombres y
Apellidos Identificación Código Nivel Facultad Carrera Correo

electrónico Teléfonos Función
Número
total de

horas

Actividad
Cumplida

documentos
académicos

(sílabos)

Elaboración y
aplicación de

encuestas

Rebeca Karina
Cajamarca Rios 0107233587 96193 3 Ciencias De La

Administración

Tecnología
Superior En

Gestión
Empresarial

rebeca.
cajamarca
@es.
uazuay.
edu.ec

2828856
 0979223467

Prácticas
de

Vinculación
180

Acompañamie
nto a las

estudiantes en
los diferentes

módulos.

Revisión de
documentos

formales para
el programa de

vinculación.

Revisión de
documentos
académicos

(sílabos)

Elaboración y
aplicación de

encuestas

María Emilia
Beltrán Galarza 0105679914 94454 5 Ciencias De La

Administración

Administració
n De

Empresas

maemilia@
es.uazuay.
edu.ec

2841729
 0993397147
 0997512121

Prácticas
de

Vinculación
540

Acompañamie
nto a las

estudiantes en
los diferentes

módulos.

Revisión de
documentos

formales para
el programa de

vinculación.
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Nombres y
Apellidos Identificación Código Nivel Facultad Carrera Correo

electrónico Teléfonos Función
Número
total de

horas

Actividad
Cumplida

Revisión de
documentos
académicos

(sílabos)

Elaboración y
aplicación de

encuestas
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1.12 Unidades Académicas participantes

Facultad Unidad Académica

Escuela De Administración De EmpresasFacultad de Ciencias de la Administración

Escuela De Administración De EmpresasFacultad de Ciencias de la Administración

Escuela De MarketingFacultad de Ciencias de la Administración

Escuela De Contabilidad y AuditoríaFacultad de Ciencias de la Administración

Escuela De Diseño Textil E IndumentariaFacultad de Diseño, Arquitectura y Arte
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1.12 Beneficiarios Directos e Indirectos:

Número total de beneficiarios
directos: 15

Número total de beneficiarios
indirectos: 0

Detalle:

Directo/Indirecto Cantidad de
beneficiarios

Descripción de los
Beneficiarios Beneficio Generado

Directo 15

Madres solteras no han
logrado culminar
satisfactoriamente sus
estudios y aún menos han
tenido la oportunidad de
acceder a una educación
de tercer nivel lo que trae
como consecuencia que no
posean los conocimientos
necesarios para poder
desarrollar un oficio que les
permita obtener un salario y
subsistir de una manera
digna y responsable.

Proporcionar a las señoras
los conocimientos
técnicos de un oficio, el
proyecto específicamente
se centrará  en el manejo
de máquinas industriales
para la confección y
patronaje avanzado que
les permita a las señoras
de la Fundación Avanzar
fortalecer conocimientos
en las mencionadas áreas
y un aval de la
Universidad del Azuay de
manera que constituya un
apoyo al momento de
buscar una plaza de
trabajo en el área
correspondiente y de esta
manera puedan obtener
ingresos para sustentar a
sus familias

1.13 Plazo de Ejecución del Proyecto:

Fecha de inicio de Proyecto:

Fecha de fin planeado:

Fecha de fin real:

01 de Abril  de 2023

01 de Octubre  de 2023

21 de Octubre  de 2023
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2.4 Objetivos Específicos:

2. RESUMEN DEL PROYECTO

2.5 Situación al inicio de la ejecución del proyecto:

Las personas que fueron capacitadas en el actual proyecto, tenían conocimientos del módulo
intermedio al uso de la maquinaria de confección y herramientas informáticas y administrativas. Los
cuales fueron fortalecidos en el actual proyecto.

• Desarrollar sílabos de capacitación adecuados para la formación de las señoras de la Fundación
Avanzar en las áreas de informática, administración, marketing, contabilidad, manejo de máquinas
industriales para la confección y patronaje avanzado.
• Desarrollar y ejecutar un programa de capacitación en las áreas de informática, administración,
contabilidad, manejo de máquinas industriales para la confección y patronaje intermedio.

• Capacitar en los temas de desarrollo personal de los participantes, en función a sus actividades
personales y laborales

• Realizar un informe de gestión de los últimos 4 años (2019 - 2022), de los impactos generados en este
tiempo así como los problemas identificados y como se incorporaron ajustes en el proceso.

2.3 Objetivo General:

Mejorar las condiciones técnicas para el fortalecimiento
de acciones positivas en emprendimiento centradas en
el manejo de máquinas industriales para la confección y
patronaje avanzado a las señoras de la Fundación
Avanzar, con el aval de la Universidad del Azuay, de
manera que constituya un apoyo al momento de buscar
una plaza de trabajo en el área correspondiente y de
esta manera puedan obtener ingresos para sustentar a
sus familias.

2.2 Alcance territorial del proyecto: Cantonal

2.1 Resumen final del proyecto:

Objetivo General
Capacitar a un grupo de 15 señoras pertenecientes a la Fundación Avanzar, en las áreas de
informática, administración, contabilidad, manejo de máquinas industriales para la confección y
patronaje intermedio dentro de un tiempo estimado de 6 meses. .

Objetivos Específicos
-Desarrollar sílabos de capacitación adecuados para la formación de las señoras de la Fundación
Avanzar en las áreas de informática, administración, marketing, contabilidad, manejo de máquinas
industriales para la confección y patronaje intermedio.

-Desarrollar y ejecutar un programa de capacitación en las áreas de informática, administración,
contabilidad, manejo de máquinas industriales para la confección y patronaje intermedio.

-Capacitar en los temas de desarrollo personal de los participantes, en función a sus actividades
personales y laborales

-Desarrollar una encuesta de satisfacción e impacto de los módulos impartidos en las diferentes
actividades de las participantes.
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2.6 Situación actual de los beneficiarios:

Actualmente se encuentran capacitadas en los módulos de confección, herramientas informáticas,
administrativas y temas de desarrollo personal en un nivel avanzado.
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2.7 Descripción de las actividades realizadas durante la ejecución del proyecto:

Objetivo
específico ObservacionesDocumento de

Evidencia

Responsable
de la EjecuciónFecha de

Ejecución
Fecha de

fin
Fecha de

inicio

% de
CumplimientoSubactividad

Planificada
Actividad

Planificada
Enlace de
Evidencia

PRO_DOC_RES_361
_Respaldo361.pdf
(Documento en
Repositorio)

Pedro Fernando
Guerrero Maxi18/03/2023 03/04/202318/03/2023100%

Definir los
objetivos
adecuados de
cada sílabo
para la
formación del
grupo objetivo
en las áreas
específicas en
coordinación
con las
escuelas de
administración,
contabilidad,
marketing y
diseño textil e
indumentaria.

Desarrollar
sílabos de
capacitación
adecuados
para la
formación de
las señoras de
la Fundación
Avanzar en las
áreas de
informática,
administración,
marketing,
contabilidad,
manejo de
máquinas
industriales
para la
confección y
patronaje
avanzado.
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2.7 Descripción de las actividades realizadas durante la ejecución del proyecto:

Objetivo
específico ObservacionesDocumento de

Evidencia

Responsable
de la EjecuciónFecha de

Ejecución
Fecha de

fin
Fecha de

inicio

% de
CumplimientoSubactividad

Planificada
Actividad

Planificada
Enlace de
Evidencia

PRO_DOC_RES_362
_Respaldo362.pdf
(Documento en
Repositorio)

Pedro Fernando
Guerrero Maxi15/07/2023 01/06/202325/03/2023100%

Ejecutar un
módulo de
patronaje
avanzado.
Ejecutar un
módulo de
informática.
Ejecutar un
módulo de
Administración.
Ejecutar un
módulo de
contabilidad.
Ejecutar un
módulo de
Marketing

Desarrollar y
ejecutar un
programa de
capacitación
en las áreas de
informática,
administración,
contabilidad,
manejo de
máquinas
industriales
para la
confección y
patronaje
intermedio.

PRO_DOC_RES_154
3_Respaldo1543.
xlsx (Documento en
Repositorio)

Pedro Fernando
Guerrero Maxi20/05/2023 01/06/202320/05/2023100%

Desarrollar una
lista de
verificación de
las
participantes
en el módulo
de desarrollo
personal

Capacitar en
los temas de
desarrollo
personal de los
participantes,
en función a
sus actividades
personales y
laborales
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2.7 Descripción de las actividades realizadas durante la ejecución del proyecto:

Objetivo
específico ObservacionesDocumento de

Evidencia

Responsable
de la EjecuciónFecha de

Ejecución
Fecha de

fin
Fecha de

inicio

% de
CumplimientoSubactividad

Planificada
Actividad

Planificada
Enlace de
Evidencia

La encuesta no
pudo se aplicada
a la población de
todos los 4 años
por diversos
motivos, entre
ellos los recursos
necesarios para
mantener un
acercamiento
óptimo. Sin
embargo, con la
fundación
"AVANZAR", se
pudo consolidar
una base de
datos con la
información que
se pretendía
obtener como
objetivo en la
encuesta. Cabe
recalcar que la
encuesta se la
realizó con las
estudiantes
actuales.

PRO_DOC_RES_154
4_Respaldo1544.
pdf (Documento
en Repositorio)

Pedro Fernando
Guerrero Maxi29/07/2023 24/11/202322/07/2023100%

Desarrollar una
encuesta de
evaluación
para medir el
impacto de la
capacitación
en los
participantes
de los últimos 4
años.

Realizar un
informe de
gestión de los
últimos 4 años
(2019 - 2022),
de los
impactos
generados en
este tiempo así
como los
problemas
identificados y
como se
incorporaron
ajustes en el
proceso.
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3 VERIFICACIÓN DE RESULTADOS

3.1 Impacto Generado

X• Social

• Ambiental

• Científico

• Cultural

X• Económico

• Político

3.2 Descripción de Impacto Generado

IMPACTO DESCRIPCION

Social

Las personas beneficiarias del proyecto, mediante la adquisición de
nuevos conocimientos con respecto a patronaje intermedio (Textiles e
indumentaria), generarán acciones positivas en emprendimiento,
proyectos y como efecto secundario la conformación de empresas de
primer nivel.

Económico

En el marco del sector económico, toda acción que sea de carácter
positivo a la sociedad de una manera u otra generará un impacto
económico positivo, es decir que la formación continua en temas de
informática y administración de cada persona a nivel académico –
práctico, generará en un futuro el resultado esperado en este marco.

3.3 Indicadores de Impacto - Métodos/Criterios de Medición

Nro. De
Indicado Descripción Tipo Método Resultados de los Indicadores

de impacto

1

Mejoramiento en
destrezas y
habilidades en
manejo de
herramientas
máquinas y
equipos.

Cuantitativo

Mediante
instrumentos de
evaluación.
(Aprobación del
módulo)

66.67% de las estudiantes
aprobaron el módulo

2

Incremento en
conocimientos en
temas
administrativos,
informáticos,
marketing y
contabilidad.

Cuantitativo

Mediante
instrumentos de
evaluación.
(Aprobación del
módulo)

Alrededor del 90% de
estudiantes aprobaron los
diferentes módulos

3.4 Matriz de verificación de indicadores de objetivos
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Objetivo Específico Indicador

Verificación

Resultado
Esperado

Resultado
Obtenido Observaciones

Porcentaje
cumplimiento

Capacitar en los
temas de desarrollo
personal de los
participantes, en
función a sus
actividades
personales y
laborales

Número de
estudiantes
que asisten al
módulo no
obligatorio al
taller de
desarrollo
personal en
relación al
total de
estudiantes
que
participan en
el proyecto

Alcanzar un
75% de
asistencia al
módulo de
desarrollo
personal del
total de
participantes
en el
proyecto

81.25% de
estudiantes
aprobaron el
módulo

100 %

Desarrollar sílabos
de capacitación
adecuados para la
formación de las
señoras de la
Fundación Avanzar
en las áreas de
informática,
administración,
marketing,
contabilidad,
manejo de
máquinas
industriales para la
confección y
patronaje
avanzado.

Sílabos
definidos y
desarrollados
para cada
área
(informática,
administració
n, marketing,
contabilidad
y patronaje
avanzado).

Contar con
un sílabo
adecuado
para el grupo
objetivo en
las áreas de
informática,
administració
n,
contabilidad,
marketing y
patronaje
avanzado.

Se pudo crear
y ejecutar al
100% los
sílabos
propuestos

100 %

Desarrollar y
ejecutar un
programa de
capacitación en las
áreas de
informática,
administración,
contabilidad,
manejo de
máquinas
industriales para la
confección y
patronaje
intermedio.

Número de
estudiantes
aprobados
por módulo.
Número de
docentes
asignado a
los módulos y
número de
pasantes.

Alcanzar una
tasa de
aprobación
del 90% de las
participantes
en cada
módulo
desarrollado

El 66.67% de
estudiantes
aprobaron el
módulo de
patronaje.
Mientras que
alrededor del
90%
aprobaron los
demás
módulos.

100 %

Realizar un informe
de gestión de los
últimos 4 años (2019
- 2022), de los

Número de
estudiantes
vinculados a
actividades

Alcanzar una
tasa de
ocupación de
al menos un

Actualmente
el 90% de
estudiantes
están

100 %
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Objetivo Específico Indicador

Verificación

Resultado
Esperado

Resultado
Obtenido Observaciones

Porcentaje
cumplimiento

impactos
generados en este
tiempo así como los
problemas
identificados y
como se
incorporaron ajustes
en el proceso.

laborables
relacionados
con la
capacitación

90% de las
participantes
que han
cursado los
módulos de
capacitación.

laborando y
el 65% de
ellas en temas
relacionados
al patronaje.

3.5 Resultados alcanzados / Productos obtenidos a nivel general de proyecto:

Resultado/producto
planificado

Resultado/producto
Obtenido ObservacionesTipo

Se fortalece conocimientos
de grupo de 15 señoras de
la Fundación Avanzar

Las personas beneficiarias
del proyecto, mediante la
adquisición de nuevos
conocimientos con
respecto a patronaje
avanzado (Textiles e
indumentaria), generarán
acciones positivas en
proyectos.

Resultado

Adquieren conocimientos y
experiencias las
herramientas necesarias
que promuevan el
desarrollo humano,
específicamente con las
señoras de la Fundación
Avanzar, que son mujeres,
madres desfavorecidas en
situación vulnerable.

Las participantes han
demostrado una mejora
palpable en su
comprensión de
conceptos clave
relacionados con
emprendimiento, gestión
financiera, habilidades de
liderazgo y desarrollo
personal. Además, se ha
observado un aumento
en la confianza y la
autoeficacia de estas
mujeres, lo que sugiere un
impacto positivo en su
bienestar psicológico.

Resultado

Los módulos que se dictan
pretenden abarcar algunas
temáticas, esperando el
desarrollo de sus habilidades
de las 15 señoras de la
Fundación Avanzar

En el marco del sector
económico, toda acción
que sea de carácter
positivo a la sociedad de
una manera u otra
generará un impacto
económico positivo, es
decir que la formación
continua en temas de
informática y

Resultado
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Resultado/producto
planificado

Resultado/producto
Obtenido ObservacionesTipo

administración de cada
persona a nivel
académico – práctico,
generará en un futuro el
resultado esperado en
este marco.
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4 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

4.1 Ejecución presupuestaria UDA.

Ejecución PresupuestariaPresupuesto Aprobado

No. Rubros Presupuesto Egresos Saldo % Ejecución

1 Sueldos $2014,56 $0,00 $2014,56 0%

2 Viajes Técnicos $0,00 $0,00 $0,00 0%

3 Maquinaria Y Equipos $0,00 $0,00 $0,00 0%

4 Materiales Y Suministros $499,95 $0,00 $499,95 0%

5 Subcontratos $1081,23 $893,19 $188,04 82,61%

6 Costo directo $3595,74 $893,19 $2702,55 24,84%

7 Costo indirecto $898,94 $223,30 $675,64 24,84%

8 Total ejecución $4494,68 $1116,49 $3378,19 24,84%
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5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Mujeres altamente capacitadas se encuentran motivadas para elevar el nivel de sus emprendimientos,
impulsadas por los conocimientos adquiridos en el presente proyecto.

    La optimización de los módulos se vislumbra a través de una mayor vinculación de los temas impartidos con las
necesidades concretas de los emprendimientos, lo que fortalecerá la efectividad y aplicabilidad de la
formación.

    Es imperativo continuar brindando capacitación a nuevas emprendedoras, ya que los resultados evidencian
un impacto positivo significativo. Esta estrategia no solo consolidará el crecimiento de las participantes, sino que
también contribuirá al desarrollo sostenible de sus emprendimientos.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda: Evaluar la pertinencia de los módulos actuales y ajustarlos para abordar específicamente las
necesidades y desafíos identificados por las mujeres emprendedoras.

Integrar de temas directamente relacionados con la gestión y desarrollo de emprendimientos para aumentar la
aplicabilidad y utilidad de los módulos.

Destacar la importancia de mantener programas continuos de capacitación para nuevas emprendedoras,
subrayando el impacto positivo observado en aquellas que han participado previamente.

Crear de plataformas y eventos que faciliten la construcción de redes sólidas entre las mujeres emprendedoras
para promover la colaboración y el intercambio de recursos.

Pedro Fernando Guerrero Maxi María Ximena Moscoso Serrano

DIRECTOR DEL PROYECTO COORDINADORA DE VINCULACION
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